CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2025

O SINTRACOOP - SINDICATO DOS TRABALHADORES CELETISTAS EM
COOPERATIVAS, CNPJ n° 00.317.406/0001-00, com sede na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de
Sao Paulo, na Rua Américo Brasiliense, n® 405, 3° Andar, Sala 305, neste ato representado por seu
Diretor Presidente, Jodo Edilson de Oliveira, portador do CPF 066.734.448-94 e pelo Diretor de
RelagGes Institucionais, Marcos Roberto Petrocino, CPF 262.078.568-56 e SINDICRESP -
SINDICATO DAS COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n°
06.910.511/0001-27, com sede na cidade de Sdo Paulo, estado de Sdo Paulo, na Av. Cruzeiro do Sul,
297 - Luz, Sao Paulo - SP, 01120-010, neste ato representada pelo Presidente, Ernesto de Jesus Herrera,
portador do CPF 012.726.298-99, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengé@o Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de julho de

2024 a 30 de junho de 2025 e a data-base da categoria sera em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, abrangerd a categoria dos trabalhadores celetistas em
cooperativas de créditos (com excegdo dos trabalhadores celetistas nas cooperativas de créditos nos
municipios de Barueri/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Itapecerica
da Serra/SP, Itapevi/SP, Jandira/SP, Juquitiba/SP, Osasco/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Santana do
Parnaiba/SP, Séo Paulo/SP, Tabodo da Serra/SP e Vargem Grande Paulista/SP) e trabalhadores em

Cooperativa Central de Crédito e de Cooperativas de Economia no Estado de Séo Paulo.

Paragrafo Primeiro. DO ACORDO JUDICIAL FIRMADO ENTRE SINACRED E SINDICRESP.
As partes convenentes reconhecem e respeitam o Acordo Judicial firmado no processo n°® 0226700-

61.2007.5402>0015, no qual o Sindicato Nacional das Cooperativas de Crédito — SINACRED e o Sindicato

/ “Diante da distingdo das trés categorias de Sistemas de crédito da clausula anterior, as partes acordam
_ e reconhecem que a representatividade do SINACRED, no Estado de Sdo Paulo, se limita
/ﬂ_\Qxclusivamente as cooperativas de crédito ligadas a categoria dos Sistemas UNICRED e SICREDI,
’4ndependentemente dos profissionais ou qualificagdo das pessoas fisicas ou juridicas que as compdes,



além das solteiras que tenham em sua abrangéncia, de forma majoritaria, profissionais médicos,
enquanto o SINDICRESP representa todas as cooperativas ligadas as categorias do Sistema SICOOB e
demais solteiras, independentemente dos profissionais ou qualificagio das pessoas fisicas ou juridicas

que as compdem.”

Paragrafo Segundo. Sendo assim, o presente instrumento coletivo de trabalho € aplicavel
exclusivamente as cooperativas ligadas as categorias do Sistema SICOOB e demais solteiras,

independentemente dos profissionais ou qualificagdo das pessoas fisicas ou juridicas que as compdem.
Paragrafo Terceiro. Caso haja dividas em relacéo a aplicagéo do instrumento, a cooperativa de crédito
devera entrar em contato com o sindicato patronal convenente para buscar o esclarecimento juridico

cabivel.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

As Cooperativas de Creditos concederdo, em 1° de julho de 2024, aos seus empregado, o reajuste de
4,70% (quatro virgula setenta por cento), sobre os salarios percebidos na data base, e sobre todas as
demais verbas de natureza salariais. O valor corresponde ao valor anterior reajustado em 3,70% (trés
virgula setenta por cento), variagdo do indice acumulado do INPC de julho/2023 a junho/2024, mais 1%

(um por cento) de ganho real.

Paragrafo Primeiro. Na hipotese de empregado admitido apos a data base, ou em se tratando de
cooperativa constituida e em funcionamento depois desta data, o reajuste serd calculado de forma

proporcional em relagdo a data base de admisséo.

Paragrafo Segundo: As demais verbas e clausulas economicas que tiverem regras proprias nesta

convengdo ndo sofrerdio o0 mesmo reajuste dos percentuais nesta clausula.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO

Fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, o salario

normativo de ingresso no valor R$ 2.191,14 (dois mil cento e noventa e um reais € quatorze centavos).

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho dos empregados na Cooperativa de Crédito sera de 40

(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Segundo: Né&o serdo consideradas como servigos extraordinarios as horas utilizadas para

cursos e treinamentos, desde que néo ultrapassem o total de 04 (quatro) horas semanais ou 16 (dezesseis)

mensais, sejam consecutivas ou n#o.



CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO

A cooperativa concedera aos empregados, adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario
que devera ser pago até o dia 30 de julho, no valor correspondente do salario do més, salvo se o empregado

ja o tiver recebido por ocasido das férias.

CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA

As horas suplementares serdo remuneradas com o acréscimo em relagio a hora normal de trabalho com
o percentual de 60% (sessenta por cento).por cento), com excegdo dos domindos e feriados que serdo

remunerados com o acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno tera um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) da hora normal no que se aplica

o disposto do artigo 73 da CLT.

CLAUSULA OITAVA — EVENTUAL PRESTACAO DE SERVICOS EXTERNO

Sempre que o empregado tenha que eventualmente prestar servigos em local diverso da sua contratagdo
em razdo de necessidade de servigos, a cooperativa se responsabilizara pela alimentacdo sem nenhum

onus ao trabalhador, respeitando o valor estabelecido pela cooperativa.

CLAUSULA NONA - DOS BENEFICIOS

E assegurado aos empregados os seguintes beneficios:

a) Adicional por Tempo de Servico - - E assegurado o Adicional por Tempo de Servigo no valor de R$

41,88 (quarenta e um reais e oitenta e oito centavos), pagos mensalmente, por ano completo de vinculo

CMpF

ticio, ou a que vier a completar-se na vigéncia deste instrumento, a0 mesmo empregador,

imitadola 10 (dez) anos;

dragedafo Primeiro: Para os empregados que, antes da celebragdo da presente convengao, ja recebiam
fi i
Adicional por Tempo de Servigos, iguais ou superiores a 10 (dez) anos, a Cooperativa mantera os valores

recebidos pelo empregado e aplicara o indice de reajuste salarial.

%_ﬁ\ Paragrafo segundo: Para os empregados que ndo recebiam o adicional, passa a contar a partir da presente
d convengao, para que a cooperativa possa adaptar ao orcamento, limitado a 10 (dez) anos.



. Gratificacéio de Caixa - Fica assegurado aos empregados que efetivamente exer¢am e aos que venham
a exercer, na vigéncia da presente Convengdo, as fun¢des de Caixa e Tesoureiro o direito a percepgio de
R$ 628,20 (seiscentos e vinte e oito reais e vinte centavos), pago mensais, a titulo de gratificagéo de caixa,
respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado e as demais
disposigdes especificas previstas nos termos Aditivos, se for o caso. A gratificagdo prevista neste item

ndo ¢ cumulativa com a gratificacfo de fungéo.

b) Auxilio Refeicio - Auxilio Refeicdo - A cooperativa devera conceder tiquetes refei¢do no valor de
RS 47,12 (quarenta e sete reais e doze centavos) por dia, correspondendo a 22 ( vinte e dois) dias
fixos por més. O auxilia refeigdo sera pago até o quinto dia util do mes subsequente, incluindo os
periodos de gozo de férias e até 15° (décimo quinto) dia nos casos de afastamentos por doenga,
acidente de trabalho e licengca maternidade. Deverdo ser observando as seguintes disposigdo: I) o
empregado podera optar por receber o valor referente ao ticket refei¢io em ticket alimentacdo desde
manifeste a sua escolha por que por escrito a sua cooperativa respeitando as regras internas e o prazo
estabelecido para a solicitacdo. II) Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma

gratuita ou subsidiada dos restaurantes da cooperativa ndo fardo jus a concessdo do auxilio refei¢éo.

¢) Auxilio Cesta Alimentacfo - A cooperativa devera conceder mensalmente, auxilio cesta alimentagio
no valor de R$ 732,90 (setecentos e trinta e dois reais e noventa centavos), sob a forma de tiquetes,
observando as seguinte regras: I) O Auxilio Cesta-Alimentagdo é extensiva ao empregado que se
encontre em gozo de licenga- maternidade ou férias. I) O empregado afastado por acidente do trabalho
ou doenga far4 jus, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento
do trabalho. IIT) O beneficio concedido nos termos desta clausula é desvinculado do salario e ndo tem
natureza remuneratéria. IV) O auxilio Cesta Alimentagdo néo sera devido pela cooperativa em caso
onde ja seja concedido outro similar, inclusive cesta béasica, com valor minimo equivalente,
respeitados critérios mais vantajosos. V) Os empregados admitidos ou demitidos terdo direito ao

auxilio cesta alimentag@o de forma proporcionar aos dias efetivamente trabalhados no més.

d) Abono Natalino - A cooperativa concederd, até o dia 20 do més de dezembro, aos empregados que
nessa data estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, um abono natalino no valor da Cesta
Alifmentagio praticada pela cooperativa, através de crédito em cartdo eletronico. O Beneficio previsto

¢ extensivo & empregada que se encontre em gozo de licenga-maternidade e férias na data da

Cessdo. O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga fara jus ao abono natalino,
Jdesde que, na data da sua concessdo, esteja afastado do trabalho ha menos de 180 dias. O abono

natalino € desvinculado do saldrio e nfo tem natureza remuneratoria.

e) Dia do Cooperativismo - E devida ao empregado uma gratificagio que decorre do dia do
cooperativismo correspondente a 1/30 (um trinta avos), que deverd ter como base de célculo a
//2, remuneragdo devida no més de julho, obrigando a cooperativa de crédito a paga-la no més de

i

novembro de cada ano.



f) Gratificacdo de Funcao Gerencial - O empregado efetivo que estiver ocupando a fun¢éo de gerente,

em carater eventual ou temporario, por periodo superior a 30 (frinta dias) recebera gratificagéo de
fungdo gerencial de 40% (quarenta por cento), incidente sobre o salario do cargo efetivo, acrescido
do adicional por tempo de servigo. Se o empregado que estiver ocupando a fungdo de gerente, em
carater eventual ou temporario, for efetivado no cargo de gerente, ele nédo fara jus a gratificagéo de
fungdo aqui prevista, devendo as partes avengarem/negociarem outro salario, resguardados os direitos
de equiparago salarial previstos em lei. Se o empregado for contratado efetivamente para o cargo

de gerente, ndo fara jus a gratificagéo aqui prevista.

g) Auxilio Creche/Auxilio Baba — Durante o periodo de vigéncia da presente convengdo, as
cooperativas reembolsardo aos empregados, no valor de R$ 517,42 (quinhentos e dezessete reais e
quarenta e dois centavos), para cada filho até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, as despesas
realizadas e comprovadas com internamento deste em creches e instituigdes andlogas de sua livre
escolha. Paragrafo Primeiro - Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na clausula Auxilio
Creche/Auxilio Baba, estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham filhos excepcionais
ou deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que tal condigéo
seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituigdo por ele autorizada, ou, ainda, por
médico pertencente a Convénio mantido pela cooperativa. Paragrafo Segundo - Quando ambos os
conjuges forem empregados na mesma Cooperativa, o pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se
os empregados a designarem, por escrito, a Cooperativa, o conjuge que devera perceber o beneficio.
Paragrafo Terceiro - O auxilio Creche ndo serd cumulativo com o auxilio baba, devendo o
beneficiario fazer opgdo escrita por um ou outro, para cada filho. Paragrafo Quarto - As concessdes
e vantagens contidas nesta clausula atendem aos dispostos dos incisos XXV e XXVI do artigo 7° da
Constitui¢do da Republica, ao disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 389 da CLT e na Portaria MTP n® 671,
de 8 de novembro de 2021 (DOU 11.11.2021) em seus Capitulos VII e VIIL

h) Auxilio Beneficio Compensatério - E assegurado ao empregado o direito de receber um auxilio

beneficio compensatorio, visando a irredutibilidade dos seus vencimentos e demais beneficios, pago

mensalmente, pela cooperativa, no percentual de 1% (um por cento) sobre o saldrio nominal,

desvinculado do saldrio e sem natureza remuneratéria, salvo, se o empregado opor ao custeio sindical

renlincia, caso a cooperativa, voluntariamente optar pelo pagamento do auxilio beneficio
compensatorio, este incidird em dobro, assegurando o direito da sua incorporag@o ao salario nominal,

integrando para todos os seus efeitos legais.

/ ' i) Seguro de Vida - Morte ou Incapacidade - As cooperativas deverdo contratar seguro de vida para



]

os empregados ficando estipulado um seguro minimo no valor de R$ 148.874,31 (cento e quarenta e
oito mil, oitocentos e setenta e quatro reais e trinta e um centavos. I) Se ja existente o seguro individual
respectivo ou em grupo prevalecera neste caso o maior valor previsto. IT) No caso de incapacidade
fisica definitiva, o valor do seguro sera de no minimo 50% do valor definido no caput. IIT) Ocorrendo
o falecimento do funcionario assaltado a indenizagdo ou seguro, sera para os seus dependente inscrito

na previdencia social. IV) Na falta destes, aplicar se 4 avocagéo hereditaria do Codigo Civil Brasileiro.

Complemento Salarial - Para o empregado afastado pela previdéncia social em virtude de doenga
devidamente comprovada ou acidente de trabalho, a cooperativa complementara em folha de
pagamento, a partir do 16° (décimo sexto) dia do afastamento, até o limite de 12 (doze) meses, a
diferenca valor salario base e a média das parcelas variaveis dos Gltimos 12 (doze) meses e o valor do

beneficio previdenciario de auxilio-doenga ou auxilio- acidente.

k) Complementacdo do 13° Saldrio para o Empregado Afastado — Fica garantido ao empregado que

D

encontra afastado e recebendo auxilio previdencidrio, a complementag@o do 13° salario no primeiro ano
do afastamento, nos termos que seguem: I) A complementagZo sera calculada como a diferenca entre
o valor do auxilio previdenciario recebdio e salario base, incluindo a média das parcelas variaveis dos
Gltimos 12 (doze) meses, respeitando o teto previdenciario. IT) A complementagéo sera devidada para
afastamento superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias. IIT) Para regularizar a
concessdo da complementagdo, o empregado devera apresentar uma cdpia do extrato de recebimento

do auxilio, no prazo de 15 dias ap6s o efetivo recebimento do beneficio previdenciario

Reajuste de Plano de Satide Médico e Odontolégico - A cooperativa de crédito ndo podera reajustar

o plano de satide médico e odontologico, bem como as guias de atendimento, consultas e exames
meédicos e laboratoriais no periodo da presente convengdo coletiva de trabalho, em percentual superior

ao indice de reajuste da categoria, ou seja, da clausula da correcéo salarial, salvo negociagéo assistida

pelos sindicatos.

m) Coparticipacio da Assisténcia Médica e Hospitalar - As Cooperativas abrangidas por este

Ingtrumento coletivo poderdo implementar a coparticipacio de até 20% no uso do plano de saude,
om [cobertura médica e hospitalar. As Cooperativas poderfio estender aos conjuges e filhos dos
egados o beneficio previsto nesta clausula, sendo que, neste caso, fica a critério da cooperativa a

.cobranca de até 100% do valor relativo a essa extensdo do plano.

n) Do Vale Transporte - A cooperativa se obriga a fornecer aos seus empregados o vale transporte ou

similar correspondente aos dias trabalhados até o 5° (quinto) dia util, desde que o empregado
comprove a efetiva necessidade de sua utilizagéo, facultando-se o desconto de 2% (dois por cento) do
salario basico do empregado. O valor da participagdo da cooperativa nos gastos de deslocamento do

empregado sera equivalente a parcela que exceder a 2% (dois por cento) do seu salario basico.



Paragrafo Primeiro. A Cooperativa de Crédito podera optar pela recarga dos valores do Auxilio
Refeicdo, Auxilio Cesta Alimentagéo e respectivos 13° Auxilio Refeigéo e 13? Auxilio Cesta Alimentag#o,
em tnico cartdo, a seu critério, o empregado podera transferir o saldo através do aplicativo da operadora

do cartdo, para qualquer das op¢des de sua escolha, parcialmente ou totalmente.

Paragrafo Segundo. As cooperativas que praticam beneficios valores iguais ou superiores, deverfio aplicar
o indice do reajuste salarial sobre os valores acima, respeitado o direito do empregado que ja percebem

esta mesma vantagem em valor mais elevado.

CLAUSULA DECIMA - APURACAO DO PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS,
BENEFICIOS E OUTRAS VERBAS DECORRENTE.

O pagamento das diferengas salariais, de beneficios e de outras verbas decorrente, apuradas no perfodo

compreendido de 01 de julho de 2024 até o més da assinatura, serdo pagas no prazo de 5 (cinco) dias

uteis, do més subsequente da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —~ESTABILIDADE

a) Da Gestante - E assegurada a empregada gestante a partir da confirmagio do estado gravidico
comprovado para a cooperativa, o direito a estabilidade proviséria de 90 (noventa dias) dias ap6s o

término do periodo da licen¢a-maternidade.

b) Servigo Militar - Fica assegurado ao empregado que se afastar do trabalho por motivo de servigo
militar compulsdrio, equiparando-se para efeito de concessio o TIRO DE GUERRA, a estabilidade
provisoria a partir do alistamento, desde que cumpridas as exigéncias do servi¢o militar dentro do
prazo 6 (seis) meses a contar da data que completou 18 anos até o prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminagdo do encargo a que estava
sujeito. Nao terd direito a estabilidade proviséria prevista no caput desta clausula os refratarios,

ssos, desertores ou facultativos.

¢) VNia de Aposentadoria. Fica assegurado ao empregado que tiver, no minimo, 5 (cinco) anos de
/viféilagéio empregaticia com a cooperativa 0 direito a estabilidade

de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagio do tempo para aposentadoria,

observando-se o seguinte: [)Para empregados com, no minimo, 28 (vinte e oito) anos de vinculagio
empregaticia com a mesma cooperativa, a estabilidade sera ampliada para 18 (dezoito) meses; 1I)
Para fazer jus ao beneficio deste paragrafo, o empregado devera notificar a cooperativa, por escrito e
/ _ acompanhado dos documentos comprobatérios, até a data da homologagio de sua rescisdo contratual,
/

informando que esta as vésperas de aposentadoria. Os prazos de 12 (doze) meses ou 18 (dezoito)



meses contarfio a partir dessa comunicacéo; III) Decorridos os prazos previstos neste paragrafo, cessa
para a cooperativa a obrigacdo de manter o empregado que, por qualquer motivo, néo tenha se
aposentado; IV) A cooperativa podera indenizar o empregado pelo tempo restante para a
complementacio do tempo para aposentadoria; V) A estabilidade prevista neste paragrafo ndo se
aplica em casos de demissdo por forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de

demisséo, e sera extinta se o empregado néo requerer a aposentadoria imediatamente.

d) Afastado por Motivo de Doenca - Ao empregado afastado do emprego por motivo de doenga, quando

a licenga exceder a quinze (15) dias, é assegurada a estabilidade provisdria por periodo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 60 (sessenta) dias, que sera concedida uma (1) vez a cada periodo

de doze (12) meses. O periodo da estabilidade nao podera integrar na contagem do aviso prévio.

¢) BENEFICIOS NAO PREVISTO OU BENEFICIO SIMILAR
A Cooperativa de Crédito que concede outros beneficios nfio previsto nesta Conveng@o Coletiva de
Trabalho ou beneficio similar previsto na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, devera celebrar

instrumento coletivo de trabalho com a entidade laboral para adequac¢éo da relagio contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — COMPENSACAO DE DIAS PONTES

A cooperativa podera estabelecer programa de compensac@o de dias fteis intercalados entre domingos,
feriados e finais de semana, e por essa forma conceder aos empregados um periodo prolongado de

descanso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado, mediante comprovagdo, podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario,

por:
a) por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do sogro ou sogra, genro ou nora;

b) por 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge ou companheiros, ascendentes ou

d) por 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento, ndo cumulado caso o evento ocorra no

periodo de gozo de férias;
e) por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de irm#o e colateral de 2° grau.

f) por 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantindo o minimo de 3 (trés) dias tteis no decorrer da

-~ primeira semana de vida do filho.



g) por 1 (um) dia para renovagio da CNH, aos empregadores condutores de veiculos automotores

Paragrafo Unico: A empregada mae, podera deixar de comparecer ao trabalho por até 15 (quinze)
dias consecutivos, em caso de doenga do(s) filho(s) menor(es), para acompanhar a internagio, desde

que comprovado por atestado emitido pelo hospital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, mediante comunicac@o prévia de 5 (cinco) dias a cooperativa, podera deixar

de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario, para fim de realizar prova de vestibular em

estabelecimento de ensino superior.

Paragrafo Unico: A comprovagdo se fard mediante a apresentagio da respectiva inscri¢do e do
calendério dos referidos exames publicados pela imprensa ou fornecidos pela prépria instituicdo de

ensino e declaragio de comparecimento entregue na cooperativa em até 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — BANCO DE HORAS

A cooperativa podera instituir o Banco de Horas, & luz do disposto no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS / SOBRAS

As cooperativas deverdo elaborar o programa de participag@o nos resultados / sobras, até o ultimo dia

do exercicio anterior, para negociagdo coletiva com o sindicato laboral, em conformidade com a Lei
10101/00.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO
CASAMENTO

O empregado tendo adquirido o direito de férias, podera coincidir o gozo das férias com a época do

assim desejar, comunicando ao empregador com antecedéncia de no minimo 60 (sessenta)

| CLAUSULA DECIMA OITAVA — UNIFORME

A cooperativa obriga a fornecer gratuitamente ao empregado o uniforme, quando exigido pela

cooperativa, salvo extravio ou mau uso.



CLAUSULA DECIMA NONA — PROCESSO ELEITORAL DA CIPA

As cooperativas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Empregados, no prazo de 10 (dez) dias, a contar

da posse dos membros eleitos, copia do processo eleitoral.

CLAUSULA VIGESIMA — EQUIPAMENTO DE PROTECAQO

A cooperativa é obrigada a fornecer os equipamentos de seguranga, de acordo com determinagéo das

normas de seguranca e medicina do trabalho, sem qualquer 6nus para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA JURIDICA

A cooperativa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal ou responder a¢do penal por ato praticado no exercicio regular das suas fungdes e na defesa do

patriménio da cooperativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A cooperativa descontara dos empregados, a contribuicdo, fixada na Assembleia Geral, para o custeio
sindical da entidade nas negociagdes coletivas de trabalho, mensalmente, no valor de R$ 19,97 (dezenove
reais e oitenta e sete centavos) recolhendo em favor do Sindicato Laboral, até o quinto dia util de cada
més, consoante artigo 513, alinea "e" da CLT, assegurando ao empregado o direito de oposi¢do da

contribuigdo, conforme previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro: E assegurado ao empregado, o direito de oposig#o & contribuigio, assistencial, através
de manifestagfo escrita de punho préprio, individualizada, identificando a cooperativa empregadora,

encaminhando a carta da oposigdo através do endereco eletronico: www.sintracoopsp.com.br — menu

CONVENIOS - OPOSICAO ou pelo correio com aviso de recebimento (AR) a ser enviada para o
Sintracoop Sao Paulo, com enderego na Rua Américo Brasiliense, n® 405, 3° andar, sala 305, Centro, CEP

14015-050,na cidade de Ribeirdo Preto/SP.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento fora do prazo devera ser a

no artigo 545 da CLT.

scido das cominagdes legais prevista




Paragrafo Quarto: A cooperativa fica obrigada a enviar um relatério mensal das contribui¢des
descontadas e recolhidas em favor do sindicato, contendo nome, funcdo e valor descontado da

contribuigio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO REPRESENTATIVA

A contribui¢do representativa para os trabalhadores em Cooperativas, sera formada através de
contribuigdo mensal das cooperativas e centrais de crédito, abrangidas por este instrumento, e serd

recolhida em favor do Sintracoop Séo Paulo.

Paragrafo Primeiro - O valor mensal do recolhimento serd o resultado direto da multiplicagio
deR§$ 15,70 (quinze reais e setenta reais), pelo nimero de empregados registrados e ativos na cooperativa

no final de cadamés;

Paragrafo Segundo — O Sindicato Laboral remetera a cada Cooperativa, boleto mensal, a ser quitado

na rede bancaria até o quinto dia do més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — RESCISAO CONTRATUAL E HOMOLOGACOES:

Ficam obrigadas as cooperativas de créditos homologarem as rescisdes contratuais dos seus empregados
com a assisténcia do Sintracoop Sdo Paulo, objetivando a preservagio e a seguranga juridica, que serdo

homologadas através de aplicativo a ser definido pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — QUADRO DE AVISOS

Fica obrigado a cooperativa em manter um quadro de avisos ou midias digitais da cooperativa,

comunicados do Sindicato.

C@LA VIGESIMA SEXTA - DAS CONSIDERACOES SOBRE TRAFEGO DE

A utilizagdo de telefones e enderego eletronico (e-mail) da Cooperativa para o envio e/ou recebimento de
mensagens sera exclusivamente para assuntos, fins e propésitos profissionais, sendo imputaveis,

inclusive, as cominagdes legais relacionadas ao sigilo financeiro.

Paragrafo Primeiro - Todos os telefonemas e e-mails enviados ou recebidos por qualquer empregado

) disponibilizado pela Cooperativa poderdo, a qualquer tempo, ser consultados pela empregadora




(Cooperativa), sem, contudo, caracterizar qualquer tipo de ilicito penal ou civel, nem tampouco gerar

qualquer tipo de indenizac&o.

Paragrafo Segundo: O empregado respondera por todos os prejuizos causados a outrem e & cooperativa,
em razdo de telefonemas e/ou e-mails indevidos de sua responsabilidade, podendo ser imputado seja em

esferas administrativas ou judiciais.

Paragrafo Terceiro: Em relagéo ao uso de celulares corporativos da Cooperativa, assim como de outros
meios telefénicos, e-mails, computadores, dentre eles que tenham o mesmo objetivo de divulgacéo
comunicagdo, por si so ndo caracteriza regime de sobreaviso, uma vez que o empregado ndo permanece

em sua residéncia aguardando, a qualquer momento, a convocagdo para o trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DIRIGENTES / DELEGADOS SINDICAIS

Sempre que houver convengdo, congresso, semindrio ou qualquer evento promovido pelo Sintracoop
Séo Paulo, os dirigentes ou delegados sindicais fardo jus a dispensa sem prejuizo da remuneragéo, desde

que previamente comunicado a cooperativa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS
SINDICAIS E COOPERATIVISTAS

Havendo convengdes, congresso, semindrios ou cursos, aos dirigentes sindicais sera assegurado o direito
de dispensa de até 3 (trés) dias, desde que comuniquem com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis,

sem prejuizo da remuneragéo.

Parégrafo Unico: A auséncia das condigdes referidas no caput sera considerada falta abonada e dia de

trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — PREVALENCIA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
SOBRE A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Os acordos coletivos de trabalhos firmados entre o Sintracoop Sdo Paulo e as Cooperativas de Crédito,

éngia sobre o presente instrumento coletivo, ainda que contrariem o que estiver estabelecido.

LAUSULA TRIGESIMA — RECLAMACAO TRABALHISTA

Fica convencionado neste instrumento de forma expressa por parte das cooperativas de créditos que o
Sintracoop S@o Paulo representa todos os trabalhadores em cooperativas de crédito, como substituto
—processual as relagdes de trabalho e o Sindicresp - Sindicato das Cooperativas de Créditos no Estado de

Sé&o Paulo representa as Cooperativas de Créditos, sempre respeitando a base territorial.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual do Sintracoop S#o Paulo como Entidade Sindical
Profissional perante a Justi¢a do Trabalho, como substituto processual da categoria, para o ajuizamento
de agdes coletivas em relagdo ao cumprimento das clausulas deste instrumento normativo e o Sindicato

das Cooperativas de Credito do Estado de Sdo Paulo representa as Cooperativas de Credito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — RECONHECIMENTO DOS ACORDOS COLETIVOS
CELEBRADOS

As partes reconhecem as validades dos acordos coletivos de trabalhos celebrados pelas cooperativas de
crédito diretamente com o Sindicato Laboral, bem como a prevaléncia sobre a presente convengio

coletiva de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

No caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas convencionadas, em obediéncia ao disposto no
artigo 613, inciso VIII da C.L.T., fica estipulada a multa correspondente a 10 % (dez inteiros

percentuais) do saldrio de ingresso por clausula descumprida, mensalmente até o devido cumprimento

em favor do sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — FORO COMPETENTE

Para dirimir as divergéncias oriundas dg$ta Convengdo Coletiva de Trabalho, fica eleito o Foro da Justiga

do Trabalho de Sdo Paulo, estado dg’Sdo Paulo.

e

SINTRA€OOP SAGPAULO — SINDICATO DOS TRABALHADORES CELETISTAS EM
COOPERATIVAS,

Jodo Edilson de Oliveira Roberto Petrocino

SINDICRESP - SINDICATO DAS COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DE SAO PAULO
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